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1. Содержание выполняемой работы

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в организациях должна составлять: в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 ТК Российской Федерации), в возрасте от 18 лет и старше - не более 40 часов в неделю (ст. 91 ТК Российской Федерации). С момента зачисления обучающихся на рабочие места в качестве практикантов на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные нормативные акты, действующие в организации (предприятия, учреждения), с которыми они должны быть ознакомлены в установленном в организации (предприятии, учреждении) порядке. 

По учебному плану (от «12» марта  2018 г. №130) на учебную (педагогическую) практику по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности отводится 108 часов или 3 зета: 

Таблица 1. Распределение объема практики по видам учебных занятий и трудоемкости

	Вид учебных занятий
	Трудоемкость (час.)

	1
	2

	I. Контактная работа обучающихся с преподавателем (всего)
	4

	Лекции. Ознакомление с рабочей программой по практике
	4

	Групповые (индивидуальные) консультации 
	+

	II.Самостоятельная работа обучающихся (СР)
	98

	Выполнение практических заданий
	72

	Подготовка к   зачету с оценкой
	6

	Подготовка и формирование отчета по практике
	20

	III. Промежуточная аттестация:        зачет с оценкой
	6


Таблица 2 – Дневник учебной    практики
	№

п/п
	Дата
	Объем часов
	Содержание выполняемой работы
	Подпись

 руководителя

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
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Таблица 2 – Содержание деятельности обучающегося

Неделя________________________срок__________________________________________

Цели___________________________________________________________________________________________________

	дата
	Методическая, организационная, подготовительная работа
	Основное содержание деятельности, в соответствии с занимаемой в период практики должностью
	Примечание (выводы)

	
	
	
	Что Вы использовали в данном виде работы, какие теоретические знания были закреплены в ходе мероприятия?

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2. Заключение по итогам практики 

2.1 Заключение руководителя (от университета)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2.2 Заключение руководителя (куратора)  от производства 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ОТЗЫВ
Руководителя (куратора) практики от организации (предприятия, учреждения)
_________________________________________________________________

                                                                                 наименование организации(предприятия, учреждения) 

на  ___________________________________________________________________                                                                                                                       

Ф.И.О. обучающегося

Направление подготовки (профиль подготовки), специальности _____________________
_____________________________________________________________________________ 
                                                                            наименование, код направления подготовки (специальности)

____ курса группы ______
______________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель практики __________________________________________________________

Ф.И.О., занимаемая  должность

                  М.П.

Подпись _________________

«_____» ___________20__г.

Памятка руководителю практики


В отзыве руководителя практики необходимо отразить:

- сроки прохождения обучающимся практики;

- номер приказа о трудоустройстве обучающегося на практику,(если он трудоустроен был);

- отзыв о качестве выполнения отчета;

- замечания о нарушениях сроков прохождения практики, дисциплине и т.п.;

- предложения по организации практики, по индивидуальным заданиям и др.
