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1. ВВЕДЕНИЕ
1.1. Основная цель практики - закрепление и углубление теоретических знаний, приобретение навыков практической  работы и формирование компетенций по избранному направлению подготовки (профилю подготовки) в государственных, общественных и частных организациях и учреждениях. 
1.2. Целью производственной (педагогической) практики  обучающихся 2 курса является формирование компетентности педагога в области учебно-воспитательной работы с детьми.

1.3. Задачи прохождения практики (на основе требований к формированию
 компетенций, изложенных в ФГОС ВО, которыми должен обладать обучающийся)

Задачами педагогической практики являются:

	Код

компетенции
	Содержание 

компетенций
	Перечень планируемых результатов обучения по практике

	1
	2
	3

	ПК-1
	Готовность реализовывать образовательные программы по учебному предмету в соответствии с требованиями образовательных стандартов
	знать:

- ценностные основы профессиональной деятельности в сфере образования;

- правовые нормы реализации педагогической деятельности и образования для формирования правовой культуры, правового уровня восприятия, правосознания обучающегося;
- основы просветительской деятельности;

- способы профессионального самопознания и саморазвития;
уметь:

- использовать методы психологической и педагогической диагностики для решения различных профессиональных задач;

-учитывать в педагогическом взаимодействии различные особенности учащихся;

- организовывать внеучебную деятельность обучающихся;

- бесконфликтно общаться с различными субъектами педагогического процесса;

- быть способным работать как самостоятельно в определенном профессиональном качестве, так и быть включенным звеном в работу целого педагогического коллектива; 
владеть:

- методикой наблюдения учебно-воспитательного процесса, соотнесения наблюдаемого с изучаемым теоретическим материалом;
- способами ориентации в профессиональных источниках информации (журналы, сайты, образовательные порталы);

- способами взаимодействия с другими субъектами образовательного процесса;

- способами проектной и инновационной деятельности в образовании;

- способами совершенствования профессиональных знаний и умений путем использования возможностей информационной среды образовательного учреждения, региона, области, страны;

- для популяризации профессиональной области знаний общества - основами речевой профессиональной культуры 

	ПК-2
	Способность использовать современные методы и технологии обучения и  диагностики
	знать:

- правовые нормы реализации педагогической деятельности и образования;

- способы профессионального самопознания и саморазвития.

- технологии работы с детским коллективом;

уметь:

- использовать методы психологической и педагогической диагностики для решения различных профессиональных задач;

-учитывать в педагогическом взаимодействии различные особенности учащихся;

- организовывать внеучебную деятельность обучающихся;

- быть способным работать как самостоятельно в определенном профессиональном качестве, так и быть включенным звеном в работу целого педагогического коллектива;

владеть:

- использованием современных научно- обоснованных приёмов, методов и средств обучения, в том числе технических средств обучения, информационных и компьютерных технологий; 

- способами ориентации в профессиональных источниках информации (журналы, сайты, образовательные порталы);

- способами проектной и инновационной деятельности в образовании;

- способами совершенствования профессиональных знаний и умений путем использования возможностей информационной среды образовательного учреждения, региона, области, страны;



	ПК-3
	Способность решать задачи воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся в учебной и внеучебной деятельности
	знать:

- ценностные основы профессиональной деятельности в сфере образования;

- правовые нормы реализации педагогической деятельности и образования;

- методологию педагогических исследований проблем образования (обучения, воспитания, социализации;

- теории и технологии обучения и воспитания ребенка, сопровождения субъектов педагогического процесса;

уметь:

- использовать методы психологической и педагогической диагностики для решения различных профессиональных задач;

-учитывать в педагогическом взаимодействии различные особенности учащихся;

- выявлять, анализировать и преодолевать собственные педагогические затруднения;

- организовывать внеучебную деятельность обучающихся;

- бесконфликтно общаться с различными субъектами педагогического процесса;

- сознавать и подготавливать себя к будущей трудовой дельности  педагога; 

- быть способным работать как самостоятельно в определенном профессиональном качестве, так и быть включенным звеном в работу целого педагогического коллектива;

по результатам прохождения практики студент должен:

- обладать представлениями об основных психолого-педагогических проблемах, возникающих в процесс оказания профессиональной помощи в детском коллективе; 

- иметь понятие о важнейших практических навыках в различных видах психолого-педагогической работы с ребенком, подростком и семьей;

· - уметь соблюдать права и свободы ребёнка; 
владеть:

- педагогическими методами организации и проведения воспитательных мероприятий с  анализом и решением педагогических ситуаций ;
- способами совершенствования профессиональных знаний и умений путем использования возможностей информационной среды образовательного учреждения, региона, области, страны;

- для популяризации профессиональной области знаний общества - основами речевой профессиональной культуры;

	ПК-5
	Способность осуществлять педагогическое сопровождение социализации и профессионального самоопределения обучающихся
	знать:

- основы просветительской деятельности;

- методологию педагогических исследований проблем образования (обучения, воспитания, социализации;

- теории и технологии обучения и воспитания ребенка, сопровождения субъектов педагогического процесса;

- способы профессионального самопознания и саморазвития;
уметь:

- сознавать и подготавливать себя к будущей трудовой дельности педагога с выработкой потребности в непрерывном профессиональном самообразовании и самосовершенствовании; 

- быть способным работать как самостоятельно в определенном профессиональном качестве, так и быть включенным звеном в работу целого педагогического коллектива;

- воспитывать профессиональные качества будущего педагога с умением организацией обучения и воспитания в сфере образования с использованием технологий, соответствующих возрастным особенностям учащихся, и отражающих специфику предметной области; 

владеть:

- способами взаимодействия с другими субъектами образовательного процесса;

- способами совершенствования профессиональных знаний и умений путем использования возможностей информационной среды образовательного учреждения, региона, области, страны;



	ПК-6
	Готовность к взаимодействию с участниками образовательного процесса
	знать:

- ценностные основы профессиональной деятельности в сфере образования;

- правовые нормы реализации педагогической деятельности и образования;

-  теории и технологии обучения и воспитания ребенка, сопровождения субъектов педагогического процесса;

- способы профессионального самопознания и саморазвития;
уметь:

- общаться с детьми, изучать из возрастные особенности, специфику учебно-воспитательной работы с детьми разных возрастов;

- изучать возможности, потребности, достижения учащихся в области образования и проектирование на основе полученных результатов индивидуальных маршрутов их обучения, воспитания, развития; 

- использовать методы психологической и педагогической диагностики для решения различных профессиональных задач;

-учитывать в педагогическом взаимодействии различные особенности учащихся;

- организовывать внеучебную деятельность обучающихся;

- бесконфликтно общаться с различными субъектами педагогического процесса;

- сознавать и подготавливать себя к будущей трудовой дельности  педагога; 

- быть способным работать как самостоятельно в определенном профессиональном качестве, так и быть включенным звеном в работу целого педагогического коллектива;

владеть:

- способами взаимодействия с другими субъектами образовательного процесса;

- способами проектной и инновационной деятельности в образовании;

- способами совершенствования профессиональных знаний и умений путем использования возможностей информационной среды образовательного учреждения, региона, области, страны;

- для популяризации профессиональной области знаний общества - основами речевой профессиональной культуры

	ПК-7
	Способность организовывать сотрудничество обучающихся, поддерживать активность и инициативность, самостоятельность обучающихся, развивать их творческие способности  
	знать:

- ценностные основы профессиональной деятельности в сфере образования;

- правовые нормы реализации педагогической деятельности и образования;

- основы просветительской деятельности;

- способы профессионального самопознания и саморазвития.

уметь:

- формировать навыки творческой деятельности в процессе взаимодействия с ребенком;

- проведить диагностическую, консультационную, профилактическую работу в детском оздоровительном учреждении, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей школьников и с применением здоровьесберегающих технологий;
- использовать методы психологической и педагогической диагностики для решения различных профессиональных задач;

-учитывать в педагогическом взаимодействии различные особенности учащихся;

- организовывать внеучебную деятельность обучающихся;

- бесконфликтно общаться с различными субъектами педагогического процесса;

- быть способным работать как самостоятельно в определенном профессиональном качестве, так и быть включенным звеном в работу целого педагогического коллектива;

владеть:

- способами взаимодействия с другими субъектами образовательного процесса;

- способами совершенствования профессиональных знаний и умений путем использования возможностей информационной среды образовательного учреждения, региона, области, страны;

- для популяризации профессиональной области знаний общества - основами речевой профессиональной культуры

	ПК-11
	Готовность использовать систематизированные теоретические и практические знания для постановки и решения исследовательских задач в области образования

	знать:

- критерии развития творческого начала, осуществление профессионального самообразования и личностного роста, проектирования дальнейшего образовательного маршрута и профессиональной карьеры обучающегося; 

- ценностные основы профессиональной деятельности в сфере образования;

- правовые нормы реализации педагогической деятельности и образования;

- основы просветительской деятельности;

- методологию педагогических исследований проблем образования (обучения, воспитания, социализации;

- теории и технологии обучения и воспитания ребенка, сопровождения субъектов педагогического процесса;

- способы профессионального самопознания и саморазвития.

уметь:

- использовать методы психологической и педагогической диагностики для решения различных профессиональных задач;

-учитывать в педагогическом взаимодействии различные особенности учащихся;

- организовывать внеучебную деятельность обучающихся;

- бесконфликтно общаться с различными субъектами педагогического процесса;

- сознавать и подготавливать себя к будущей трудовой дельности  педагога; 

- выполненять анализ и обобщение передового педагогического опыта, использовать его в самостоятельной педагогической деятельности;

- быть способным работать как самостоятельно в определенном профессиональном качестве, так и быть включенным звеном в работу целого педагогического коллектива;

по результатам прохождения практики студент должен:

- обладать представлениями об основных психолого-педагогических проблемах, возникающих в процесс оказания профессиональной помощи в детском коллективе; 

- иметь понятие о важнейших практических навыках в различных видах психолого-педагогической работы с ребенком, подростком и семьей;

- уметь соблюдать права и свободы ребёнка; 
владеть:

- умением углублять и закреплять теоретические знания, полученные за период обучения в вузе и применять эти знания в учебно-воспитательной работе;
- способами ориентации в профессиональных источниках информации (журналы, сайты, образовательные порталы);

- способами взаимодействия с другими субъектами образовательного процесса;

- способами проектной и инновационной деятельности в образовании;

- способами совершенствования профессиональных знаний и умений путем использования возможностей информационной среды образовательного учреждения, региона, области, страны;

- для популяризации профессиональной области знаний общества - основами речевой профессиональной культуры


1.3 Задание на практику
1. Формирование правовой культуры обучающихся
Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими деятельность образовательного учреждения. Изучение:

1.1. Конституционных законов;

1.2. отраслевых нормативно-правовых актов;

1.3. региональных актов;

1.4. локальных актов образовательного учреждения;

1.5. программы профилактики правонарушений школьников, планы взаимодействия с органами охраны правопорядка.

2. Формирование правового уровня восприятия деятельности
Анализ педагогической деятельности, осуществляемой в образовательном учреждении:
2.1. составление психолого-педагогической характеристики группы;

2.2. составление характеристики личности; 
2.3. разработка и проведение внеклассных мероприятий по различным видам педагогического и правового образования; 
2.4. анализ соблюдения, выполнения Закона РФ «Об образовании», Государственных образовательных стандартов, образовательных программ, должностных инструкций в образовательном учреждении;
3. Развитие умений и навыков правовой деятельности, правосознания обучающихся
3.1. подготовка проекта документа, регламентирующего деятельность образовательного учреждения (приказ, договор, предписание, инструкция;

3.2. проведение исследований  по профориентационному направлению;
3.3. оформление документации по итогам практики – дневника и отчета;

3.4. подготовка презентации по итогам прохождения практики и участие в отчетной конференции.
1.4    План педагогической практики
Примерное содержание работы студентов во время педагогической практики 
1.  общее знакомство со структурой ООП по направлению подготовки академических бакалавров 44.03.01 Педагогическое образование, профиль - Право, ФГОС ВО 3+, с проведением инструктажа о порядке прохождения практики, и  инструктажа  по технике безопасности. Знакомство с базой прохождения практики, нормативной документацией, регламентирующей деятельность учреждения, группой детей, коллективом сотрудников, проведение воспитательных и режимных мероприятий согласно должностной инструкции и плана работы (указать конкретно).

2. проведение мероприятий по плану работы учебного учреждения, разработка и проведение зачетного воспитательного мероприятия по плану практики, составление характеристики группы, личности, выполнение индивидуальных заданий, разработка проекта документа для учреждения (указать конкретно).

3.  подготовка самоанализа по итогам педагогической практики, оформление отчетной документации, ПРЕЗЕНТАЦИИ

ВСТАВИТЬ В ТАБЛИЦУ-
	Неделя

(дата)
	мероприятие
	форма
	примечание

	
	
	
	(какие  цели и задачи, реализуемые компетенции, Вы хотите применить при проведении данных мероприятий?

	
	
	
	

	
	
	
	


2. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ

2.1 Сведения о базе прохождения практики

1. Место прохождения практики ________________________________________________
_____________________________________________________________________________
2. Всего отрядов (групп)________, в них детей и подростков_________________________
3. Руководство учреждения:

Директор (начальник)___________________________________________________________
Заместители директора (начальника)

                      1._________________________________________________

                      2._________________________________________________

                      3._________________________________________________-

4. Непосредственный  куратор (Ф.И.О., должность):

5. Другие структурные подразделения учреждения, с которыми студент осуществлял взаимодействие в период практики:

________________________________________________________________
2.2  Таблица документов, регламентирующих деятельность образовательного учреждения
	№
	Название документа
	вид
	Основное содержание
	примечание

	
	
	
	
	Что Вы использовали из данного документа?

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	2.3. Тематика индивидуальных заданий 
       2.3.1 Психолого-педагогическая характеристика группы

Для успешной профессиональной работы в период практики студенту необходимо изучить особенности коллектива детей, подростков. С этой целью составляется психолого-педагогическая характеристика группы.

1. Общие сведения о группе: состав группы, официальная структура, актив, уровень здоровья (группа здоровья), социальный статус, степень участия в мероприятиях, дисциплинированность, связь группы с другими коллективами. Методы: изучение документации, беседа.

2. Организационная структура группы как коллектива. Характеристика выборного актива группы (если он есть) и содержание его деятельности (умение приказывать и подчиняться, инициативность и авторитетность, требовательность к себе, правильность распределения функций). Неофициальный актив группы и его взаимоотношения с официальным. Лидеры, звезды, игнорируемые и тверженные группы, их краткие характеристики. Характеристика группировок (подгрупп) в группе (если есть). Методы: наблюдение, социометрия.

3. Психологическое единство группы как коллектива. Показатели группового сплочения группы, эмоционального единства и их анализ. Степень эмоциональной включенности и удовлетворенности группой отдельных подростков. Методы: наблюдение, социометрия.

4. Направленность группы как коллектива. Виды деятельности в которых отмечается большая эмоциональная идентификация с коллективом. Характеристика мотивов участия в групповых видах деятельности (спортивной, трудовой, учебной, технической, культурно-массовой и др.), позитивные и негативные проявления. Общий уровень развития членов группы, их интересы, кругозор. Профессиональная ориентация и устойчивость интересов (определяется у членов группы 14-16 лет). Методы: анкетирование, собеседование, наблюдение, интервью.

5. Педагогическое руководство группой как коллективом. Влияние наставников(перечислить) на коллектив, его характеристика. Отношение коллектива к наставникам. Авторитет наставников. Оптимальный стиль педагогического руководства для данной группы. Осуществление индивидуального подхода к членам группы. Методы: наблюдение.

На основе данных, полученных при изучении группы, планируйте проведение воспитательных мероприятий.



	       2.3.2 Характеристики личности

Ученика(Ф.И.О.)_______________ , _______г.р.,     класса____________

МОУ СОШ№___________ города__________ за_______________уч. год

Домашний адрес:

1. Общие сведения о школьнике

- Возраст, физическое развитие, состояние здоровья.

- Условия жизни и быта в семье. Состав семьи. Ф.И.О. родителей, их занятие. Взаимоотношения членов семьи. Отношения к ребёнку в семье. Позиция ребёнка в семейном общении (равнодушный, опекаемый, зависимый, безнадзорный, самостоятельный). Контроль родителей за учебной деятельностью ребёнка. Кто принимает наиболее активное участие в воспитании ребёнка. Участие учащегося в домашних делах. Досуг в семье. Проведение учеником свободного времени.

· наиболее важные факты биографии, которые могли повлиять на развитие учащегося.

· Положение ученика в структуре школьного коллектива. Взаимоотношения с одноклассниками. Авторитет в коллективе.

· Референтная группа школьника, наиболее значимые для него лица из ближайшего социального окружения.

2. Направленность личности
· Общая направленность личности (личная, общественная, деловая). Ведущая мотивация основных видов деятельности (учебной, трудовой, общественной и т.д.). Преобладающие материальные и духовные ценности. Интересы и склонности учащегося. Влияние их на учебную и внеучебную деятельность. Глубина и устойчивость интересов.

· Нравственное развитие ученика. Взгляды и убеждения, мечты и идеалы. Профессиональные интересы и склонности учащегося.

3. Характер, темперамент, особенности эмоционально-волевой сферы

           Черты характера, преобладающие в отношении:

· к труду

· к учебе

· к общественным обязанностям и поручениям

· к сверстникам и взрослым

· к товарищам и друзьям

· к вещам

· к самому себе

Самооценка и уровень притязаний ученика.

Волевые черты характера (настойчивость, решительность, отношение к трудностям, дисциплинированность).

Особенности эмоциональной сферы. Степень эмоциональной возбудимости, импульсивности, агрессивности, эмоциональная устойчивость и т.д. Умение контролировать проявление эмоций.

4. Способности и особенности познавательной деятельности

Умение и способности. Особенности успеваемости по изучаемым предметам. Трудные предметы. Общие (интеллектуальные способности). Творческие способности. Специальные и практические способности (математические, литературные, музыкальные, организаторские, спортивные и др.)

Особенность восприятия и внимания школьника, наблюдательность. Особенности памяти. Владеет ли приёмами запоминания.

Развитие мышления. Последовательность и доказательность в изложении своих мыслей, умение выделить главное, обобщить и сделать выводы. Самостоятельность мыслительной деятельности.

Развитие устной и письменной речи, словарный запас.

5. Педагогические выводы и рекомендации



	       2.3.3. Конспект внеклассного мероприятия по правовому воспитанию

В форме игры, конкурса, беседы, экскурсии. Указываем: место, время проведения, контингент участников мероприятия.


	       2.3.4 Конспект внеклассного мероприятия по профориентационному направлению 

                школьников. Или  Социологическое исследование по результатам 

                трудоустройства выпускников кафедры ПриФ ( на выбор студентам)
1. Анкетирование школьников  по выбору будущей профессии

2. Обзорная лекция о направлениях  подготовки бакалавров на ГПФ и на все факультеты «БрГУ» по желанию ( в зависимости от выбора профессии)
2. Беседа со школьниками о поступлении  в ФГБОУ ВО «БрГУ»
       2.3.5 Проект документа, регламентирующего деятельность учреждения


( Устав, должностная инструкция)
	3. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 



	3.2. Лист оценки качества выполнения заданий

№

п\п

Содержание работы

оценка

подпись

Примечание

1.

Психолого-педагогическая характеристика группы

оценивает руководитель практики 
2.

Характеристика личности

оценивает руководитель практики

3.

Воспитательное мероприятие по правовой тематике

оценивает куратор

4.
Работа практиканта за весь период практики
оценивает куратор

5.

Таблица документов, регламентирующих деятельность учреждения (базы практики)

оценивает руководитель практики

6.
Проект документа, регламентирующего деятельность учреждения

оценивает куратор

7.

Ведение дневника, составление отчета по практике
оценивает руководитель практики



	4. Список использованных источников (действительно использованных при подготовке и 

 написании отчета и состоять не менее чем из 10 позиций.)
1. Нормативно-правовая
2. Основная литература

3. Дополнительная литература

4. Сетевые ресурсы



	5. Приложения (В качестве приложений могут быть представлены различные нормативные документы, законодательные акты (их части), схемы, рисунки, карты, фотографии  и т.п.)



16

