Вопросы к экзамену по дисциплине «Гражданское право» (особ. часть)

1. Понятие и виды обязательств.
2. Основания возникновения обязательств.
3. Долевые, солидарные и субсидиарные обязательства.
4. Перемена лиц в обязательстве.
5. Принципы исполнения обязательств в свете действующего гражданского законодательства.
6. Способы обеспечения обязательств, их сущность и особенности применения.
7. Обеспечение обязательств залогом.
8. Ипотека как способ обеспечения исполнения обязательств.
9. Поручительство: понятие и виды.
10. Банковская гарантия как способ обеспечения исполнения обязательств.
11. Неустойка как способ обеспечения исполнения обязательств
12. Основания прекращения обязательств.
13. Гражданско-правовой договор: сущность и виды.
14. Классификация договоров в гражданском праве.
15. Содержание договора.
16. Порядок заключения договора.
17. Изменение и расторжение договора.
18. Понятие и виды договора купли-продажи.
19. Договор розничной купли-продажи.
20. Договор поставки.
21. Договор энергоснабжения.
22. Договор продажи предприятия.
23. Договор контрактации.
24. Договор купли-продажи недвижимости.
25. Договор мены.
26. [bookmark: _GoBack]Договор дарения.
27. Договор ренты: понятие и виды.
28. Договор постоянной ренты: понятие, особенности правового регулирования.
29. Договор пожизненного содержания с иждивением
30. Договор аренды.
31. Договор проката.
32. Договор аренды транспортных средств.
33. Договор финансовой аренды (лизинг).
34. Договор аренды зданий и сооружений.
35. Договор  аренды предприятия.
36. Понятие договора подряда.
37. Договор бытового подряда.
38. Договор строительного подряда.
39.  Договор возмездного оказания услуг.
40. Договор хранения.
41. Заёмные отношения. Договор займа.
42. Деликтные обязательства в системе гражданско-правовых обязательств.
43. Ответственность за вред, причинённый в случае недостатков товаров, работ или услуг.
44. Ответственность за вред, причинённый источником повышенной опасности.
45. Ответственность за вред, причинённый жизни и здоровью гражданина.
46. Ответственность юридического лица или гражданина за вред, причинённый его работником.


